
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนภาลัยจังหวัดสมุทรสงคราม หน่วยงาน  โรงพยาบาลนภาลัย  

สถานที่ตั้ง  โรงพยาบาลนภาลัย  เลขที่ ๓๔ หมู่ ๖ ต าบลกระดังงา   อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  ๗๕๑๒๐  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวชื่นกมล สิทธิยอดยิ่ง ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

สังกัด  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์  ๐๓๔-๗๖๑๔๗๖  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  sittiyodying@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลนภาลัย จ.สมุทรสงคราม 215 - 215 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........14...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........10...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ..................1.................. โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............7..................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........3..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน  80,000  บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงเพื่อต่อ ต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

215 -กระตุ้นให้เกดิ
การเสริมสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมที่ด ี
งามในเจ้าหน้า 
ที ่
 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการด าเนิน 
งานพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

    

(2) ปฐมนิเทศเจ้าหนา้ที่ใหม่ในโรงพยาบาล
สอดแทรกความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการป้องกันทุจริต 

 

15 เป็นการสร้าง
เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีใหม ่

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการด าเนิน 
งานพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

    

กลยุทธ์ที๔่ 
สร้างระบบนิเวศ
ส่งเสริมพื้นท่ีสังคม/
สาธารณะ ท้ังที่เป็น
พื้นที่กายภาพหรือ
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่
แสดงออกถึง

(๑) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และกจิกรรม
องค์กรสู่สาธารณชน 

จ านวนที่
เผยแพรผ่่าน

เว็บไซต ์

ประชาชนทุก
ช่วงวัยได้รับ
ความรูผ้่าน
เว็บไซต์ 
โรงพยาบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
สารสนเทศ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรม การท า
ความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแตร่ะดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วย งาน โดยใช้
ประโยชน์ จาก
ความ ก้าวหน้าด้าน    
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ  
สื่อสาร 
กลยุทธ์ที ่๕ 
ส่งเสริมคณุธรรม
หรือการท าความดีที่
เปิดโอกาสให้ผู้ เข้า
ร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วย งาน
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์    
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

(1) กิจกรรมจิตอาสาทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ที่มีจิต
อาสา เสียสละ
เพื่อส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการด าเนิน 
งานพัฒนา
คณะกรรมการ 5 ส. 
และคณะกรรมการ
บริหาร 

    

(2).กิจกรรมตักบาตรทุกวันพุธแรกเดือนเว้น
เดือน 

พุธแรกเดือนเว้น
เดือน 

เป็นการธ ารง
รักษาไว้ซึ่ง ขนบ
ธรรม เนียม
ประเพณี ท่ีดี
งามและท าให้มี
ความสุข 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการด าเนิน 
งานพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
 

    

(3) ตักบาตรในหอผู้ป่วย เดือนละ 1 ครั้ง ผู้ป่วยละญาติ
สบายใจและพึง
พอใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการด าเนิน 
งานพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สิ่งแวดล้อม 
 

(4).กิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคลือ่นที่ ทุกเดือน เป็นการ
ให้บริการ
ประชาชนท่ี
มาร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวช่ืนกมล 
สิทธิยอดยิ่ง 
 

    

(5) กิจกรรมการเยีย่มบ้านให้ก าลงัใจ 50 ราย จ านวนผู้ป่วย 
re-admit ด้วย
ภาวะที่ป้องกนั
ได้ลดลง  
-ผู้ป่วยและญาติ
พึงพอใจมากข้ึน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งาน Palliative care, 
IMC แ ล ะ งา น  PCU 
โรงพยาบาลนภาลัย 

    

(6) กิจกรรมเข้าร่วมงานพิธีวันส าคัญทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 

ทุกวันส าคัญทาง
ศาสนา 

-บุคลากร 
ร่วมกัน ด าเนิน
กิจกรรม 
สาธารณ 
ประโยชน ์
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
. 

งานธุรการ     

 (7) กิจกรรมตู้ปันสุขในโรงพยาบาล อาทิตย์ละ1 
ครั้ง 

บุคลากรร่วม
ด าเนินกิจกรรม
แบ่งปันความสุข
ให้กับผู้มารับ
บริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้ป่วยนอก     

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที1่ 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ

(๑).การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาด้านจรยิธรรม  
การรักษาวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานและ
ในสังกัดเข้าร่วม
การอบรมร้อย

เจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานและ
ในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง
การรักษาวินัย

ไม่ใช้งบประมาณ กรรมการบริหาร     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิธีใหม่ 
 

ละ ๘๐ 
 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

แผนย่อยที่4 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การ
ส่งเสริมจรยิธรรมใน
ระดับองค์กรให ้
เชื่อมโยง สอด
ประสาน กันได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(๑).ร่วมงานจัดกิจกรรมรื่นเริงวันสงกรานต์
เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
  

1 ครั้ง บุคลากรได้
ร่วมกันสืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน     

 (2) กิจกรรมมุทิตาจติผู้เกษยีณอายุราชการ ทุกกลุ่มงาน แสดงความ
กตัญญูกตเวที
แก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

ใช้งบประมาณ 
๘๐,๐๐๐ บาท 

 

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

    

กลยุทธ์ที่2 
บูรณาการงานด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อ 
สร้างสังคม

(1) ประเมิน Happinometer ปีละ 1 ครั้ง เพื่อประเมิน
ความสุขในการ
ท างานของ
เจ้าหน้าท่ีน าผล
ที่ได้มาแก้ปญัหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
 
 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........219...............คน ..............215.............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..............1...........แหง่ ..........1...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
......219.............คน 

..........1............แห่ง 
..........215..............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.......1............ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1...........แห่ง 
.............219............คน 

.........1..............แห่ง 
...........215..............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
    (นางสาวชื่นกมล สิทธิยอดยิ่ง) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
             ( นายเดชา มีสุข ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


